Intézményiink 2023. februar 10-én tanfeliigyeleti ellendrzésen esett at, melynek a
szakértok altal megfogalmazott eredménye a kovetkezo:

1. Pedagogiai folvamatok

Kiemelkedo tevékenységek:

Az ellendrzési tervek (intézményi Onértékelési program) kivaloak. A pedagdgusok és az
intézmény vezetése a pedagdgiai programban leirt célok megvaldsitasan dolgoznak (tanulasi
alapkompetencidk fejlesztése, neveltségi, tanulmanyi eredmények javitdsa, lemorzsolodas
csdkkentése). Osszetartd, egyiitt gondolkodd tantestiiletként a problémakat sziikség szerint,
akar napi szinten is egymast segitve oldjak meg a kollégédk. Az intézményben folyé munka
sz¢éleskorli egyeztetés, egylittmiikodés eredménye. A vezetés €s a pedagogusok tobb évtizedes
tapasztalataik alapjan ismerik az intézményiikben tanuld gyerekek csaladi hatterét, és ezt
maximalisan figyelembe véve készitik el az intézményi stratégiai és operativ terveket. Az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljainak
megfelelden késziilnek. A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval torténik, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az orszadgos mérések eredményeinek alapjan a tanuldi eredmények fejlédésének kovetése. A
kompetenciamérések eredményeinek tanulokra lebontott értékelése, dsszehasonlitasa javitana
az intézmény helyzetének megitélését. Belsd mérések elinditdsa, elemzése. A hozziadott
pedagobgiai érték kimutatasa, publikédlasa. Kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa €s értelmezése, dokumentélésa.

2. Személviség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény kiemelkedd munkat végez a telepiilésen €10 szocidlis hatranyt tanuldk
nevelésében. Hagyomanyapolas, kozosségi tevékenység, kozdsségi programok szervezése,
sokrétli otlet a személyiség- és kozosségfejlesztésre. a tanuldi kozdsség és a sziild1 kdzosség
szamara, ezzel megerdsitve az iskoldhoz valo kotddést. A kozdsségi programokba csaladok és
a didkonkorményzat bevondsa. Az intézmény Kkitiintetett figyelmet fordit a korai fejlesztésre,
korrepetalasra. J6 gyakorlatok: Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram miikddtetése.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefiiggd eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:

A didkonkormanyzat munkdja. A tanulményi eredmények javitadsa. A hatranykompenzaciéban
alkalmazott moddszerek ¢és eszkoztar szélesebb korben vald bemutatdsa, jO gyakorlat
megosztasa.

3. Az intézménvben folyo pedagogiai munkaval osszefiigg6 eredmények

Kiemelkedo tevékenységek:
Az iskola tamogatast biztosit kiillonb6z0 szintli versenyeken, palyazatokban valo részvételhez.

Tehetséggondozo tevékenységiik és eredményességilik versenyeredményekkel is igazolhato.
Bolyai Természettudomanyos Csapatversenyen, tancversenyen, tehetségkutatd versenyen,



Alapmiuveleti Matematika versenyen, sportversenyeken kiemelkedd helyezéseket értek el
didkjaik. A tantestiilet kiemelkedden egylittmikodd, egymds munkdajat rendszeresen
tamogatjak. Eredményeik ezt a kozds erdfeszitést mutatjak.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény részben vizsgalja eredményeit. Sziikséges lenne ezeknek az eredményeknek
vezetése ¢és elemzése a folyamatos szervezetfejlesztés megvalositisa érdekében. A
kompetenciamérés eredményeinek részletes vizsgalata, dokumentdldsa a hozzaadott
pedagobgiai érték kimutatdsa. A KAP mddszer minél szélesebb korli bevezetése, alkalmazasa a
tanulok neveltségének javitasa érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek:
A munkakozosségek kozosen, mindenki segitségével rendezik meg programjaikat. Az

egylittmiikodésiik példamutatd. A szakmai munka segitésére bemutatodrakat, elektronikusan
hozzéaférhetd oraterveket, tanmeneteket osztanak meg egymassal. Belsé kapcsolatok terén
erds a munkakozosségi szintli kapcsolati halo. Gyors informaciddramlds, hatékony
kommunikécios csatornak. Telephelyek kozotti informécidatadds rendszere kialakitott.
Biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges informaciok a kétiranyu
kommunikécionak kdszénhetden.

Fejlesztheto tevékenységek:

A belsd tuddsmegosztas novelésére a szaktandrok egymas kozotti hospitalasi lehetdségének
novelése, még tobb jo gyakorlat gylijtése, a jo gyakorlatok rendszerezése. Tervezett ¢és
rendszeres bels6 tudasmegosztas (work-shop) szervezése.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Kiemelkedo tevékenységek:

A tantestiilet inkluziv magatartasa, nyitottsaga. A partnerekkel tartott folyamatos, rendszeres
kapcsolat. Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti, apolja. Az intézmény tevékenyen kapcsolodik be
a varos kulturalis életébe. Az intézmény a telepiilés kozéletéhez rendezvények, linnepélyek
szervezésével jarul hozza. Széles partneri korrel rendelkezik, kapcsolatait folyamatosan és
tudatosan apolja. J6 gyakorlatok: Epres géla, Tanitsunk Magyarorszagért programba
kapcsolodas, a szomszédos telepiilések didkjai szdmara sportverseny szervezése: GUKA
regionalis mezei futoverseny, BIZSU hazzal val6 egyiittmiikodés.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény menedzselése. A pedagdgusok altal végzett pedagogiai érték kimutatisa és
publikalasa a kozosség felé. Az egyiittmikodés folyamatos fenntartasa, a szinvonal
meglrzése. Az elégedettségmérések gyakorisagdnak novelése az elvardsok ¢és igények
megismerésére.



6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedo tevékenységek:

Tovabbképzési programjukat az intézményi céloknak ¢és az egyéni igényeknek
figyelembevételével alakitottak ki. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére, és sok
ujat is teremtenek. (csibeavato, oktober 6-a, Aradi vértantkra emlékezés, egészségdélutan,
karacsonyi linnepségsorozat, farsangi rendezvények, Gubanyi-napok, iskolai gala, diaknap,
palyavalasztasi  rendezvények, harom hetet meghaladd6 projektek, témahetek,
rendezvénysorozat a leendd elsdsok és sziileik szdmara, stb). Ezek a programok megjelennek
az alapdokumentumokban, az éves tervezésben ¢és értékelésben, tdmogatjak a sziilokkel valo
jo kapcsolatot, igy befolyadssal vannak az iskola neveld-oktatd munkdjara. A tantestiilet
nyitottan és kreativan gondolkodik a meguajulés lehetdségeirdl.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Egyenletesebb terhelés a megfelel6 humaneréforras folyamatos biztositasaval. Nagyobb tanari
szoba, nincs mindenkinek sajat asztala és széke. Nagyobb igazgatohelyettesi szoba, hogy a
feladatellatasnak megfeleljen, ahhoz méltd felszereléssel. A mindennapos testnevelés
megoldasa (a fenntartoval vald folyamatos targyalas). A targyi- és eszkozfejlesztés. Az
intézményi jo gyakorlatok publikaldsa, mesterprogramok beadasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranvelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés

Kiemelkedé tevékenységek:
Az éves munkatervek részletesen tartalmazzak azokat a konkrét feladatokhoz kapcsolt elvart

mindségi mutatokat, melyek biztositjadk a kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelést. Az intézmény Pedagdgiai Programjdban megfogalmazott célok megvalosulédsai
megjelennek az éves beszamolokban. A tanév tervezésekor megtorténik a szakmai
munkakozosségek terveinek Osszehangoldsa. A célok meghatarozasanal az intézmény
sajatossagait €s a helyi elvarasokat is figyelembe veszik. Az intézmény alapdokumentumai a
Koznevelési Torvénnyel koherensek. Az intézmény vezetés és a teljes tantestiilet torekvése a
Pedagdgiai Programban leirt kiemelt stratégiai célok megvalositasara.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményi eredmények feliilvizsgélata, valtoztatdsok dokumentaldsa. Erre vonatkozo
konkrét eredménymutatok kidolgozasa. Az intézményben késziilt intézkedési tervek
bevalasanak folyamatos nyomon kdvetése, eredmények rogzitése.



