Intézményiink Kossuth Lajos uti székhelye 2017. oktéber 19-én tanfeliigyeleti
ellendrzésen esett at, melynek a szakértok altal megfogalmazott eredménye a kovetkezé:

1. Pedagégiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek. Az ellendrzések feladatkdrhoz, munkakorhoz kotottek. Az SZMSZ és a munkaterv
szabdlyozza a folyamatot. A vezetés és a pedagdgusok ismerik az intézményiikbe jard tanul6k
szociokulturdlis hatterét. Ezt figyelembe véve készitik stratégiai és operativ terveiket.
(Beszamolok, éves munkatervek)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az eredményes neveld-oktaté munka érdekében az iskola vezetése €s a pedagdgusok
konstruktivan egytittmiikddnek a sziilokkel. Az iskolat tdimogatd szervezeti és tanuldsi kultura
jellemzi. Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és SNI-s tanulok megkiilonboztetett
figyelemben részesiilnek. Fejlesztésiik nem csak az o6rai differencidldssal torténik, hanem
gyogypedagogus is foglalkozik az 5-6. évfolyamos tanulokkal a fejlesztd foglalkozasokon. Az
intézmény gazdag szabadidds tevékenységgel rendelkezik, mely hatékonyan hozzajarul a
kozosségfejlesztéshez.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

Az orszdgos kompetenciamérések eredményének javitdsa, a pedagdgusok szdmadra késziilt
elemzésben konkrét szaktargyi feladatok meghatarozdsa. (A kompetencia mérések
eredményeinek vizsgalata alapjan.)

Kiemelked9 teriiletek:

Az eredmények a tantestiilet k6z6s neveld-oktaté munkdjabol sziiletnek, az iskola biiszke a
versenyeredményeire.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked teriiletek:
A belsé tudasmegosztas tagozati, munkakozosségi €s iskolai szinten elsOsorban az
értekezletek alkalmaval torténik. A mindennapokban, a pedagogusok a felmeriild



problémdkat, azonnal (pl. az 6rakdzi sziinetekben) kiscsoportos megbeszélések alkalmdval
probéljdk megoldani. (ped. int.)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Tevékenyen kapcsolédnak be a varos kulturdlis életébe. Az intézmény a telepiilés kozéletében
rendezvény, iinnepély szervezését vallalja, a hagyomanydrzésben jeleskednek. A kornyékbeli
iskolak altal szervezett programoknak is résztvevoi, illetve a szomszédos telepiilések diakjai
szdmdra is szerveznek versenyt.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejlesztheto teriiletek:

A tovabbképzési program alapjdn az éves beiskoldzasi terv ujragondoldsa az intézmény
érdekei szerinti prioritas, illetve a szakos ellatas, fejlesztopedagdgus biztositasa érdekében.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, ¢és a neveld-oktaté munka
részét képezik. (A pedagdgiai program, az éves munkatervek, a beszdmoldk vizsgilata,
valamint az interjuk alapjan.) - A tantestiilet tagjai nyitottak az innovdciora, javaslataikkal
segitik a fejlesztést. (Az interjik alapjan.)

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programjinak aktualizdldsa, atdolgozdsa, a tanuldi eszménykép
Ujragondolésa.

Kiemelkedo teriiletek:
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